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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 W GDANSKU
Tekst jednolity

Rozdzial 1
Podstawa prawna

1. Ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 67,
poz. 329 z pdzniejszymi zmianami)

2. Ustawg ,,Karta Nauczyciela” z dnia 26 stycznia 1982 r. (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr
97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami)

3. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie
warunkéw 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia og6lnego oraz warunkdéw i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow
1 zalecenia Srodkow dydaktycznych (Dz. U. Nr 14, poz. 130 z 1999 r. z p6Zniejszymi zmianami)
4. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z
poOzniejszymi zmianami)

5. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 35,
poz. 222),

6. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 35, poz. 222)

7. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczennic/uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz.
562 z p6zniejszymi zmianami)

8. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji 1 Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauczania (Dz. U. Nr 3, poz. 28)

9. Rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planow nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U. 2012 r. poz. 204)



10. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczennic/uczniow z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej

11. Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych  warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczennic/uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r. , poz. 1534)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty (Dz. U.
poz. 1107)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 czerwca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowe;j
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 996)

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 26 lipca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. poz. 1158)

Rozdzial 1T
Informacje ogolne

§1
Nazwa placowki: Szkota Podstawowa nr 15 im. dr Urszuli Mroczkiewicz.
Siedziba szkoty: Gdansk, ul. Smoluchowskiego 13.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Gdansk.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkota jest Pomorski Kurator Oswiaty w
Gdansku.
Szkota dziata na zasadzie jednostki budzetowe;.

Rozdzial 111
Cele i zadanie szkoly

§2
Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie
o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
— wychowanie 1 ksztalcenie swiatlego cztowieka — dobro ucznia jest wartoscig nadrzedng
i chroniong przez szkofe;



— spetnia funkcje ksztalcaca, wychowawcza, kulturotworcza tworzac warunki
umozliwiajace harmonijny rozwo6j wszystkich sfer aktywnosci cztowieka;

— ksztattuje $Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku dziecka.

Jako o$rodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia uczniom przygotowanie do dalsze;j
nauki 1 pracy, zwlaszcza w zakresie:

— rozwijania zdolno$ci poznawczych, zainteresowan 1 uzdolnief, opanowanie
niezbednych umiejetnosci np.: korzystanie z réznych zrddet informacji i rozwijania
problemow oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, postugiwanie si¢ powszechnie
stosowanymi narz¢dziami, urzgdzeniami technicznymi i technologig informacyjna;

— nabywanie do§wiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolne;.

Szkota realizuje program wychowania i nauczania obowigzujacy w szkotach publicznych. Cele
1 zasady wychowawcze szkoly zapisane sa3 w Szkolnym Programie Profilaktyki i Programie
Wychowawczym Szkoty.

Program wychowawczy zaklada: przygotowanie ucznia do realizacji zadan, jakie stawia

wspotczesnemu czlowiekowi najblizsze srodowisko, panstwo, a takze Zjednoczona Europa.
Zakres dziatania szkoty, gtdwne idee, zamierzenia, cele, czyli kierunek dziatania, wyraza misja,
u podstawy ktorej stoja najwazniejsze wartosci humanistyczne takie jak: prawda, dobro,
tolerancja, zdrowie i jego ochrona, ekologia.

Celem programu profilaktycznego jest: wspomaganie dzialan wychowawczych, hamowanie

rozwoju zachowan dysfunkcjonalnych przez wspomaganie ucznia w zrozumieniu wiasnych
trudno$ci, nabywanie przez ucznia umiejetnosci konstruktywnego zaspokajania potrzeb i
osiggania celow rozwojowych, budowanie zdrowego srodowiska dziecka.

Szkota, angazujac nauczycieli 1 wucznidw, spelnia swoje <cele 1 zadania z
uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji 1 ochrony zdrowia zapisanych w Programie Wychowawczym i Szkolnym Programie
Profilaktyki, w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym, w ciggu catego pobytu dziecka w
placowce. Wspolpracuje w tym zakresie z rodzicami, administracja samorzadowa i
panstwowa, placowkami opieki spotecznej oraz instytucjami spoteczno - kulturalnymi w
srodowisku lokalnym.

§3
Podstawg organizacji wychowania i nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacji
pracy szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu szkoty, uchwalonego
przez rade pedagogiczng, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rozdzial IV
Organy szkoly

§6

Organami szkoty sa:
— Dyrektor Szkoty



Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow
Samorzad Uczniowski
Rzecznik Praw Ucznia

§7

Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
W zakresie dydaktyki, wychowania i opieki:

organizowanie 1 kierowanie biezaca dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i
opiekuncza;

reprezentowanie szkoly za zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, udzielanie pomocy i instruktazu wszystkim
pracownikom;

sprawowanie opieki nad uczniem i stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju;
realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

opracowywanie projektow organizacyjnych okres§lajacych podstawowe obowigzki
wszystkich nauczycieli;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade rodzicow;

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;
organizowanie szczegotowego zakresu obowigzkéw pracownikdéw administracyjno-
obstugowych;

zapewnienie nalezytego stanu technicznego 1 higieniczno-sanitarnego szkoty oraz
odpowiednich warunkéw BPH;

zabieganie o stan bazy materialnej szkoty, jej zabezpieczenie 1 dbato$¢ o stworzenie
optymalnego warsztatu pracy nauczycieli.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczego6lnos$ci decyduje w sprawach:

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

przyznawania premii, nagréd okolicznosciowych dla pracownikéw administracyjno-
obstugowych, zgodnie z opracowanymi regulaminami wewngtrznymi oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;
przyznawanie nagréd nauczycielom, zgodnie z opracowanym regulaminem
wewnetrznym,;

wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawie odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow
placowki;

powierzenia funkcji wicedyrektora, jak 1 odwolania, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego.



Dyrektor szkoly czuwa nad realizacja obowigzku szkolnego, decyduje w sprawie odroczenia
dziecka od spelniania obowiazku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor wykonuje swoje zadania, wspolpracujac z rada pedagogiczng i rada rodzicow,
przestrzegajac zasad zawartych w regulaminach powyzszych organdéw, jak rowniez ze
srodowiskiem lokalnym i wtadzami o§wiatowymi.

§8
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
— zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
— organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
— projekt planu finansowego szkoty;
— wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
— propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach
rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej
prowadzacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, rady
rodzicow, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub za zgoda co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogicznej.
Szczegbtowy zakres zadan 1 kompetencji okresla regulamin rady pedagogiczne;.

§9
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

— uchwalenie regulaminu rady rodzicow;

— wspotpraca z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
wladzami o§wiatowymi, gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami;

— pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

— opiniowanie podj¢cia dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje;



udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym i
spotecznym dziatajagcym w szkole;

wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i
przedmiotéw nadobowiazkowych;

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

zatwierdzanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty 1 szkolnego programu profilaktyki;

opiniowanie  programu i harmonogramu  poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania, o ktérym mowa w art.34 ust. 2 WSO;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

rada rodzicow przedstawia roczny plan finansowy srodkow bedacych w dyspozycji rady
1 opiniuje plan finansowy szkoty;

w celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz ich zrodet.

§10

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczego6lnosci:

reprezentowanie interesOw spoleczno$ci uczniowskiej wobec dyrektora szkoty , rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

przedstawienie radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i
opinii we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania 1 zaspakajania wilasnych
zainteresowan;

prawo do redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dzialalno$ci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Wspotdecydowanie o:

formach i tematyce zaj¢¢ pozalekcyjnych;

sprawach porzagdkowych - str6j, obuwie, sposob spgdzania czasu wolnego itp.;
systemie nagradzania i karania uczniow.

obrona ucznia, wobec ktorego zostata orzeczona kara;



— wnioskowanie o powolanie fundacji lub towarzystwa dzialajacych na rzecz uczniow i
szkoty;

— szczegblowy zakres dziatan, zadan i1 kompetencji okre$la regulamin samorzadu
uczniowskiego.

§11
Na terenie szkoty dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktérego zasady dziatania okresla Regulamin
Rzecznika Praw Ucznia.

§12
Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ dzialania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.
Organa szkoly dzialaja na zasadach partnerskich, $cisle wspoétpracujac 1 wymieniajac
informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Kluczowe problemy szkoly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczeg6lnych organow.
Spory kompetencyjne migdzy organami szkoly rozstrzyga komisja statutowa, w sktad
ktérej wehodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swojego
przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ jednoosobowy wyznacza swojego
przedstawiciela. Komisja jest powolywana na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze
swojego grona przewodniczacego na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe
rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wigkszos$cig glosow, przy obecnosci
wszystkich jej czlonkéw. Jej rozstrzygnigcia s3 ostateczne. Sprawy pod obrady komisji
wnoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktorego kompetencje naruszono.
Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu 3 miesigcy
od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygniecia komis;ji statutowej podawane sg do
ogolnej wiadomosci w szkole.

§13
W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora (1 na kazde 12 oddziatow).

§ 14
Do zadan i kompetencji Wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

— nadzorowanie pracy zespotdéw powolanych do opracowania rocznego planu szkoty 1
tygodniowego rozktadu zaje¢;

— kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach;

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu i sprawnos$ci szkoty;

— kontrolowanie dyscypliny pracy nauczyciela;

— otoczenie opieka nauczycieli poczatkujacych i1 studentdéw odbywajacych praktyki
pedagogiczne;

— organizowanie nauczania indywidualnego;

— gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego ucznidw,
praca kot zainteresowan oraz wynikow konkursow 1 zawodow;



— sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z dyrektorem oceny pracy
nauczycieli wedlug ustalonego podziatu,

— organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacji w tym
zakresie;

— rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw oraz naliczanie innych $wiadczen
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw 1 przekazywanie do ksiggowosci;

— zastepowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

W wykonywaniu swoich zadan Wicedyrektor wspolpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

§ 15
Szczegdtowy zakres zadan 1 kompetencji stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial V
Organizacja szkoly

§15
Organizacja roku szkolnego:

— rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku;

— terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy;

— zajecia lekcyjne odbywaja si¢ 5 dniw tygodniu;

— warunkiem ukonczenia szkoty jest uzyskanie w klasyfikacji koncowej pozytywnych
ocen 1 przystagpienie do egzaminu 6smoklasisty.

§16
Podstawg organizacji nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego roku na
podstawie ramowego planu nauczania 1 planu finansowego.

§17
Uczniowie szkoly podzieleni sa na oddziaty i realizuja program nauczania wedtug ustalonego
planu nauczania. Program i plan nauczania okreslaja odrgbne przepisy.
Dzieci 5-letnie objete sa rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym. Dzieci 6-
letnie objete sg edukacja wezesnoszkolng.

§18
Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢
ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.
Rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.



§19
Podstawowga forma pracy szkoty sg zajeciadydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowym.
Godzina zaje¢¢ trwa 45 minut.
Godzina zaj¢c¢ specjalistycznych trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ w oddziatach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogolny tygodniowy czas zajec.

§20

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢cia z nastgpujacych przedmiotow:

— jezyki obce;

— wychowanie fizyczne;

— technika lub informatyka.
Podziatu na grupy nie stosuje si¢ w oddziatach liczacych mniej niz 30 ucznidéw, a na
zajeciach jezykow obcych — 24 uczniow, przy czym ilos¢ zaje¢ prowadzonych w grupach nie
powinna przekracza¢ 50 % wymiaru godzin lekcyjnych przeznaczonych na realizacje
przedmiotu. Nie dotyczy to jezykdéw obcych, z ktérych zajecia moga by¢é prowadzone w
szerszym zakresie.
Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wigcej niz 26
uczniow.
Zajgcia z informatyki prowadzi si¢ w grupach w przypadku oddziatéw liczacych wigcej niz 24
uczniow.

§21
Niektore zajecia moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, a takze podczas wycieczki 1 innych form dydaktyczno-
wychowawczych.
Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych powinna wynosi¢ do 8 uczniow.
Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych powinna wynosi¢ do 5 uczniow.
Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych powinna wynosi¢ do 4 uczniow.
Liczba uczestnikow zaje¢ socjoterapeutycznych powinna wynosi¢ do 10 uczniow.

§ 22
Szkota przyjmuje nauczycieli oraz studentdw szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne. Pisemne porozumienie zawiera dyrektor z szkota wyzsza, z uczelnia.

§23
Dla uczniow klas 1-3, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty,
szkota organizuje $wietlicg dziatajacg w godzinach 7.00-17.00.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczaé 25 uczniow.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy $wietlicy szkolnej. Plan pracy zawiera
zadania $wietlicy, formy i $rodki realizacji, terminy realizacji zadan, osoby odpowiedzialne za
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poszczegbdlne zadania, sposoby ewaluacji. Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢ spdjny z
Programem Wychowawczym szkoty.
Celem dziatalnosci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej,
pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji.
Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin.
W realizacji zadan $wietlica wspolpracuje z rodzicami, wychowawcami klas.
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna, w ktorej organizuje si¢, w miar¢ mozliwosci,
dozywianie dla wszystkich chetnych uczniow w szkole. Positki wydawane w stoldwce szkolnej
sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia dzieci 1 mtodziezy.
W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:

— zrodzin niepelnych;

— zrodzin zastgpczych;

— rodzicdéw pracujacych.
Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie karty zgtoszenia dziecka do $wietlicy,
ktéra wypetniaja rodzice lub opiekunowie prawni. Zgtoszenie powinno zawiera¢ oswiadczenie
rodzicow lub opiekundéw prawnych o czasie przebywania dziecka w $wietlicy szkolne;.
Dzieci, ktore nie ukonczyly 7 roku zycia, zapisane do $wietlicy szkolnej, sg przyprowadzane i
odbierane przez ich rodzicow lub opiekundéw prawnych badz osoby upowaznione pisemnie
przez rodzicoOw lub opiekunéw prawnych.

§ 24

Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw ora wiedzy o regionie.
W pomieszczeniu stuzacym bibliotece mieSci si¢ wypozyczalnia 1 czytelnia, w ktorych
udostgpnia si¢ zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego.
Ksiegozbior podreczny oraz czasopisma udostgpniane sa w czytelni, a takze na zajecia
lekcyjne.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

— gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materialow bibliotecznych;

— udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni szkolne;j;

— opracowywanie 1 gromadzenie materiatow pomocniczych do realizacji zadan

szkoty;
— prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
— informowanie o zawarto$ci zbiordw bibliotecznych oraz udzielanie fachowej
pomocy w korzystaniu z nich;

— prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

— wdrazanie technologii informacyjne;.
Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i1 czytelni okreslaja regulaminy stanowigce
zalacznik nr 1 1 zatgcznik nr 2.
W wykonywaniu swoich zadan nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z wychowawcami, a takze
innymi bibliotekami i o§rodkami kultury.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 25
W szkole zatrudnia si¢ nauczycielioraz pracownikéw administracji i obshugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 26
Nauczyciel, kierujac si¢ dobrem ucznia, realizuje cele i zadania szkoly. Prowadzi prace
dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza. Jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

— odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

— zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

— prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

— oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniéw;

— rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

— udzielanie pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych;

— dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow;

— poszanowanie godnos$ci osobistej kazdego ucznia;

— dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

— doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

— ksztalcenie 1 wychowanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka, dbanie o ksztalcenie u ucznidow postaw moralnych 1 obywatelskich,
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras i
Swiatopogladow.

Nauczyciela obowiazuje przestrzeganie uchwal rady pedagogicznej, nieujawnianie spraw
omawianych na posiedzeniu rady, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§27
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzag zesp6t, ktorego zadaniem jest w
szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

W szkole powotane zostaly nastgpujace zespotly nauczycielskie, ktorych zadania okresla
dyrektor szkoty:

— zespodt do spraw wychowawczych;

— zesp6l nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

— zespo6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

— zespot do spraw promocji szkoty;

— zespot do spraw podnoszenia jako$ci nauczania 1 ewaluacji,
— zespot do spraw bezpieczenstwa i kultury fizyczne;j
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— zespoty nauczycielskie pod przewodnictwem wychowawcow zwolywane w sytuacjach
doraznych.
Pracg zespotu kieruje lider powotywany przez dyrektora szkoty. Lider przedstawia na radzie
pedagogicznej informacje o pracy zespotu.

§28
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu znauczycieli
uczacych w oddziale.
Dla zapewniania cigglosci 1 skutecznosci oddzialywan wychowawczych pozadane jest, aby
jeden wychowawca prowadzit oddziat w catym cyklu ksztatcenia: I-1II, IV— VIII.
Rodzice i uczniowie majg prawo wystgpi¢do dyrektora szkoly o dobor badz zmiang
wychowawcy klasy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
— organizowanie zaj¢¢ integrujacych zespot klasowy;
— ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnos$ci za wlasne czyny i stowa;
— ksztaltowanie postawy milosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli
narodowych;
— kultywowanie tradycji i dziatan wokot patrona;
— wszechstronne poznanie osobowosci uczniow;
— inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
— otaczanie szczeg6lng opieka uczniow uzdolnionych;
— wspieranie uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej;
— rozwijanie samorzadowych form zycia spolecznego;
— systematyczne kontrolowanie postgpoéw w nauce i zachowaniu wychowankow;
— wspobldzialanie z nauczycielami uczagcymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych;
— czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego;
— organizowanie procesu orientacji zawodowej;
— przygotowanie do zycia w rodzinie i1 spoteczenstwie;
— informowanie rodzicow o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych i szczego6lnych
zdolnosSciach ucznia;
— prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale, w tym
opracowanie planu pracy wychowawcze;j.

§29
Szkota otacza opieka uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych,
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, budynki i teren
szkolny objete sa nadzorem kamer CCTV. Zasady wykorzystania zapisOw z monitoringu dla
realizacji misji wychowawczej szkoly sg zapisane w programie wychowawczym szkoty.
Nauczyciel zobowigzany jest do:
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— statej opieki i1 kontroli miejsc, w ktorych prowadzi zajgcia, dostrzezone zagrozenia
usuwa lub niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty;

— sprawdzania obecnosci ucznidow i odnotowywania tego faktu w dzienniku lekcyjnym.
Nauczycielowi nie wolno:

— usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktorym prowadzi zajecia;

— wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajec lub przerw.
Opieke zapewnia kierownik wycieczki lub opiekunowie.
Wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja zgody dyrektora na druku ,Karta
wycieczki”, ktorg nalezy dostarczy¢ 3 dni przed planowanym wyj$ciem.
W przypadku wyjazdu poza Gdansk wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw (prawnych
opiekundw) ucznia.

§ 30
Plan 1 sposob pehienia dyzurow przed i migdzylekcyjnych ustala wicedyrektor szkoty.
Do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy w szczegdlnosci:

— zapewnienia bezpieczenstwa w miejscach przebywania uczniow;

— zapobieganie niewlasciwym zachowaniom i konfliktom, ingerencja w skrajnych;
przypadkach organizowanie pierwszej pomocy poszkodowaniom w razie zaistnienia
nieszczgsliwego wypadku;

— przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu.

Za nauczyciela nieobecnego dyzur pelni nauczyciel zastgpujacy.

§31
Nauczyciele 1 wychowawcy, realizujagc zadania dydaktyczno - wychowawcze 1 opiekuncze,
wspoOtpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.
W ramach tego wspoétdziatania rodzice majg prawo do:
— znajomosci 1 zamierzen, zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy 1 szkoty;
— zapoznania si¢ z zasadami oceniania,klasyfikacji 1 promowania ucznidbw  oraz
przeprowadzania egzaminow;
— uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepoOw 1 uzdolnien, a takze
trudnos$ci w nauce swojego dziecka;
— poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego etapu ksztatcenia;
— wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i1 wnioskOw na temat pracy
szkoty;
— wnioskowania o zezwolenia na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkotla.
Za wychowanie 1 rozwo6j dziecka gtowna odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice/prawni
opiekunowie dziecka.
Szkota organizuje spotkania z rodzicami co najmniej raz na dwa miesigce, a takze umozliwia
spotkania indywidualne, zwigzane z wymiang informacji na tematy dydaktyczne 1
wychowawcze.

§32
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:
Do zadan pedagoga nalezy:

wspotdziatanie z rada pedagogiczng w ustaleniu dziatan wychowawczych i
opiekunczych oraz specjalnych dzialan wspierajacych rozwdj dzieci odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

analizowanie wspoOlnie z wychowawcami warunkéw Srodowiskowych, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

inicjowanie réznorodnych form pomocy dzieciom, majacym trudno$ci w nauce i
zaburzenia w zachowaniu;

udziatl w organizowaniu opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;

wspieranie wychowawcoOw w organizowaniu wspotpracy rodzicéw ze szkola;
wspoltdziatanie z poradniami specjalistycznymi z zakresie diagnozowania, konsultacji
merytorycznych, form pomocy i analizy efektywnos$ci podejmowanych dziatan;
organizowanie wspolpracy z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢
problemami dzieci 1 mtodziezy.

Do zadan psychologa nalezy:

prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

pomoc i wspieranie ucznidéw oraz ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych;
prowadzenie indywidualnych konsultacji;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom wsparcia psychologicznego po
rozpoznaniu ich potrzeb;

diagnozowanie zachowan agresywnych wsrod uczniow;

wspottworzenie 1 wdrazanie programow wychowawczo — profilaktycznych,
edukacyjnych wspomagajacych ksztatcenie osobowosci uczniow;

wspieranie rodzicoOw uczniow z dysfunkcjami rozwojowymi w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§37

Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoly, wptywaja na jej zycie, a przez swoich przedstawicieli
uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczego szkoty 1sa wspdtodpowiedzialni za jego

organizacjg.
Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

opieki wychowawczej;

bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw pracy;

poszanowanie godnos$ci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej;
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zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach zainteresowan i innych form
zajec¢ pozalekcyjnych;

korzystanie z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych 1 ksiggozbioru;
pomocy materialnej i socjalnej w szczegélnych przypadkach losowych;
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

szczegblnej  troski, pomocy 1 opieki dostosowanej do warunkéw
dziecka, w przypadku niepetnosprawnosci psychicznej lub fizycznej;

do poprawienia oceny zgodnie z WZO.

Poprawianie ocen ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu:

uczen ma prawo do poprawy oceny: niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej z
pisemnej pracy klasowej, sprawdzianu, testu w ciggu dwoch tygodni od otrzymania
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemne;j,

kazda ocene mozna poprawiac tylko jeden raz; przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych
nauczyciel bierze pod uwage obie oceny (pierwotng 1 uzyskang w wyniku poprawy),
jezeli uczen otrzymal ocen¢ niezadowalajaca, poniewaz pisat prace niesamodzielnie
(np. Sciagat, korzystat z podpowiedzi) — nie przystuguje mu prawo do poprawy tej
oceny;

Do obowigzkow ucznia nalezy:

dbanie o dobre imi¢ szkoty;

systematyczne 1 aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych 1 innych formach zycia
szkoty;

przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

poszanowanie godnosci osobistej kolegdw, przeciwdzialanie aktom przemocy i
chuliganstwa;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego w duchu tolerancji;

odpowiedzialne 1 rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo witasne 1 innych;

dbanie o tad, porzadek i dyscypling;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu;

ochrona przyrody 1 dbato$¢ o otoczenie szkoty;

dbanie o schludny wyglad;

usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminie nieprzekraczajagcym
1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty;
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— wyciszenie 1 schowanie do plecaka/torby telefonu komodrkowego Iub innych
urzadzen elektronicznych przed wejsciem do szkoty.
W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i rejestracji wizerunku innych osob bez ich
wiedzy 1 zgody do publikacji i utrwalania.

§ 38
Wyrdznienia i nagrody:

Za wzorowa i przyktadna postawe uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

— pochwate dyrektora szkoty wobec uczniow;

— list pochwalny dyrektora szkoty i wychowawcy klasy do rodzicow;

— nagrodg pieni¢zng (stypendium za wybitne osiggni¢cia w nauce);

— dyplom uznania.
Za wybitne osiggniecia w nauce i aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty oraz poza szkotag moze
by¢ uczniom przyznana nagroda Prezydenta Miasta Gdanska.

Kary:
Za nieprzestrzeganie obowigzkow, za lekcewazenie nauki, a takze za naruszenie porzadku

szkolnego:

— upomnienie wychowawcy klasy;

— upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kar, jezeli uczen uzyska poreczenie
pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej rodzicow.
Uczen i rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary poprzez zlozenie pisemnego odwotania do
dyrektora szkoly w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna.
O zastosowanie wobec ucznia karze wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Rozdzial VIII
Postanowienie koncowe

§ 39
Szkota uzywa pieczeci urzedowej 1 stempla wedhug ustalonego wzoru.

§ 40
Szkota posiada sztandar 1 ceremonial szkolny.

§ 41
Odrebne przepisy okreslaja:
— uzywanie 1 przechowywanie pieczeci;
— prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;
— zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialne;.
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§ 42
W przypadku zmian organizacyjnych, zmian planu nauczania lub innych waznych wydarzen
dotyczacych placowki, rodzice (prawni opiekunowie) zostang poinformowani w formie
pisemne;.

§43
Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, nauczycieli i
pozostatych pracownikow szkoty.

§ 44
Integralng cz¢$¢ statutu stanowia:
— Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania;
— Program Wychowawczy Szkoty;
— Szkolny Program Profilaktyki.
§ 45

W szkole prowadzi si¢ oddziaty przedszkolne.

Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial.

Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Organizacje¢ pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez nauczyciela
oddziatu przedszkolnego.

Do obowigzkow nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:

— prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dziecka, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka oraz
dokumentowanie tych dziatan;

— planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujagcym programem, wynikajacym z podstawy programowe;j.

Dzieci, ktore nie ukonczyly 7 roku zycia, sa przyprowadzane 1 odbierane przez ich
rodzicow lub opiekunéw prawnych, badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow lub
opiekunow prawnych.

§ 46
Rekrutacje do klas pierwszych szkoty podstawowej przeprowadza si¢ w oparciu o zasady
powszechnej dostgpnosci do nauki.
Dzieci spoza obwodu szkoty przyjmowane sg na podstawie obowigzujacych zasad rekrutacji
wedlug kryteriow ustawowych i samorzadowych. Terminarz jest podany kazdorazowo na
stronie www.gdansk.pl.
W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje szkolne komisje rekrutacyjne i

wyznacza ich przewodniczacych.

§ 47
W szkole prowadzone sg klasy integracyjne.
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Liczba uczniow w klasie integracyjnej nie moze przekracza¢ 20, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych.

Zespot nauczycieli, wychowawcoOw 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
posiadajacym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia
zawarte W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje dla ucznia
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Prace zespolu koordynuje pedagog specjalny. Zespot, co najmniej dwa razy w roku
szkolnym, dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
1 modyfikacji programu.

§ 48

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole na wniosek:

— ucznia;

— rodzicow lub opiekundw prawnych;

—pedagoga, logopedy, wychowawcy klasy, nauczyciela, wychowawcy $wietlicy,

nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

— zajecia rewalidacyjne;

— zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

— zajecia logopedyczne;

— porady dla uczniow;

— porady, konsultacje 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli;

— inne zaj¢cia o charakterze specjalistycznym.

§ 49
Organizacja dodatkowych zajec:

— szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne na podstawie arkusza organizacyjnego;
— uczestnictwo w dodatkowych zajeciach jest bezplatne;
— nauczyciele realizujacy dodatkowe zajecia edukacyjne prowadza dodatkowe dzienniki
zaje¢, w ktérych zapisuja plan pracy na kazde potrocze, tematyke zaje¢ i sprawdzaja
frekwencje uczniow;
— na zakonczenie kazdego potrocza nauczyciele opracowuja sprawozdania dotyczace
prowadzonych zaje¢¢ 1 dokonujg ich ewaluacji.

§ 50
Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3 w Gdansku.

Poradnia udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom.
Objecie ucznia pomoca poradni wymaga zgody rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka.
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Poradnia moze realizowa¢ swoje dziatania na terenie szkoty.

Koordynatorem wspoétdziatania szkoty z poradnig jest pedagog szkolny.

Szkota wspotpracuje z Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznien, Miejskim O$rodkiem
Pomocy Dziecku i Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej, Osrodkiem Terapii Dziecka i
Mtodziezy z Rodzin Alkoholowych, Kuratorami Sadowymi, Referatem Profilaktyki Strazy
Miejskiej, Polskim Towarzystwem Dysleksji, Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna,
Gdanskim Stowarzyszeniem Pedagogow Praktykow, Pedagogiczng Bibliotekg Wojewodzka w
Gdansku.

Celem wspotpracy jest:

wspolne podejmowanie dziatan wychowawczych;

wymiana informacji merytorycznych mig¢dzy instytucjami — spotkania w grupie
zawodowej;

wspoélne planowanie dziatan doskonalacych;

konkretne wsparcia dziecka i rodziny;

ukierunkowanie rodzicoOw na instytucje wspierajace dziecko i rodzing;

monitorowanie funkcjonowania dziecka i rodziny w domu i szkole;

aktywny udziat w imprezach, uroczystosciach 1 akcjach spotecznych szkoty.

Zalaczniki :
» zalgcznik nr 1 - Regulamin Biblioteki Szkolnej

» zalacznik nr 2 - Zasady korzystania z czytelni
» zalacznik nr 3 - Regulamin pracy Rzecznika Praw Ucznia
» zalgcznik nr 4 - Regulamin dziatania wolontariatu
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