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Post¢powanie w sytuacji naruszenia godnosci lub
nietykalnoSci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoly

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyt
godnosé/nietykalnosé osobistg nauczyciela lub innego pracownika szkoty, nauczyciel
lub pracownik niepedagogiczny szkoty, ktéry powzial takie podejrzenie, zglasza
powyzszy fakt do dyrektora szkoty.

2. ‘W przypadku maloletniego ucznia, wychowawca niezwlocznie powiadamia
telefonicznie rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia o zaistnialej sytuacji.

3. Z zaistnialego zdarzenia sporzadzona zostaje notatka stuzbowa, podpisana przez
rodzic6w/ opiekunéw prawnych ucznia lub pelnoletniego ucznia.

4. W kazdej sytuacji poszkodowany nauczyciel/ pracownik szkoty ma prawo zlozy¢
zawiadomienie na policji lub powiadomi¢ sad.
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W szkole mozna zaobserwowacé rézne formy przemocy i agresji miodziezy:

e przemoc fizyczna
e przemoc stowna
e przemoc psychiczna

1. Nauczyciel powinien reagowaé natychmiast, gdy obserwuje lub wie (domysla sig) o
wystgpieniu sytuacji przemocy.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania pomocy i wsparcia ofiary zdarzenia.

3. Nauczyciel (w przypadku zatrzymania sprawcow) powinien powiadomic o
zaistniatym fakcie wychowawce, ktory zobligowany jest do odbycia rozmowy z
uczniem. Wskazane jest, aby rozmowa odbywata si¢ w obecnosci
pedagoga/psychologa szkolnego.

4. W przypadku matoletniego ucznia wychowawca powinien powiadomi¢
rodzicéw/opiekundéw telefonicznie lub wezwaé do szkoty w zaleznosci do zaistnialych
okolicznosci i dalszych rokowan dotyczacych sprawy oraz sporzadzi¢ niezbgdng
dokumentacje ze zdarzenia.

5. Wychowawca zobligowany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicoéw/ opiekunow
prawnych o konsekwencjach prawnych i procedurach uruchomianych w sytuacji
powtarzania si¢ aktow agresji lub przemocy (w zaleznosci od wagi popelnionego
czynu i reakcji sprawcy).

6. Wychowawca podejmuje dziatania wychowawcze, omawia zaistnialg sytuacje z jej
uczestnikami (czynnymi i biernymi), okolicznoéci sytuacji, przyczyny i skutki jakie
pociaga ze sobg dane zachowanie (indywidualnie badZ w grupie w zaleznosci od
potrzeby i sytuacji). Wychowawca powinien prowadzi¢ rozmowg tak, aby uczniowie
doszli do konstruktywnych wnioskéw. Wspdlna rozmowa w szkole powinna odby¢ si¢
niezwlocznie.



