Prosze wypetni¢ wszystkie niebieskie pola

W przypadku zéitych pél uzyj dostepnego stfownika

Wypetnia GUP

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

zatacznik nr. 1

1. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy

Szkota Podstawowa nr 15

2. Adres pracodawcy

80-214 Gdarnsk

kod pocztowy

Mariana Smoluchowskiego 13

Pracodawca jest Agencjg Zatrudnienia zglaszajacg ofertg pracy tymczasowej

Jesli TAK podaé numer certyfikatu

3. Numer statystyczny pracodawcy (Regon)

4. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD

5. Numer Indent)('ﬁkacjl Podatkowej (NIP) 6. Forma wlasnosci

ulica
NIE miejscowosé Gdarisk

gmina M. Gdansk

telefon 58 520-39-97

e-mail szkola@sp15gda.com.pl
publiczna WWwW spl5gda.pl

957-05-39-539

Zgodnie z art. 36 ust. 5f ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dn. 20.04.2004 r
.w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym
za i i prawa pracy albo nie jestem objety postepowaniem dotyczacym

Jesli TAK wypelnic zalgcznik do oferty

7. Podmiot gospodarczy zainteresowany zatrudnieniem obywateli spoza krajow UE i EOG

naruszenia przepiséw prawa pracy.”

nie zostalem

Justyna Aleksandrowicz, samodzielny specjalista, 58 520-39-97

8. Nazwisko, stanowisko, telefon, e-mail osoby wskazanej przez pracodawcg do.kontaktow:

9. Liczba zatrudnionych w firmie pracownikow:
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I1. INFORMACJE DOTYCZACE OFERTY PRACY / INFORMACJI O WOLNYM MIEJSCU ZATRUDNIENIA

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

pracownik biurowy

starszy referent ds. kadr i gospodarczych

12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia ogolem:
liczba wolnych miejsc dla 0sob niepetnosprawnych:

(jezeli takie wystgpuja)

13. Kod zawodu wg Klasyfikacji Zawodow 1 14. Forma kontaktu z pracodawca:

Specjalnosci (Dz.UNr.82 poz.537 z 17.05.2010) |- kontakt osobisty na adres:

17. Miejsce wykonywania pracy

Adres: ul, Smoluchowskiego 13, 80-034 Gdansk | " W/ stanowisko:

58 520-39-97
dzielnica: Aniotki

80-214 Gdansk, ul. Smoluchowskiego 13

- kontakt telefoniczny z osobg prowadzaca nabor

15. Rodzaj zatrudnienia: 16. Zmianowos¢

2. na czas okreslony

1. jednozmianowa

‘Wymiar czasu pracy:

1. pelny etat

Zakres godzin pracy:
od godz. 7.30

do godz. 15.30

dni pracy pn-pt
praca w dni wolne NIE

18. Data rozpoczgcia zatrudnienia

1 pazdziernika 2018 roku

19. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto miesigcznie:  |20. System wynagradzania

od 2350,00 miesigczny

do

21. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy (zakres obowiazkow)

- prowadzenie akt osobowych, og6t czynnosci zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow,

22. Wymagania - oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

- wyksztalcenie (poziom, kierunek, specjalnos¢)

srednie lub wyzsze

- prowadzenie dokumentacji urlopowej, prowadzenie ewidencji czasu pracy,

-prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich, szkolen BHP i p.poz

-sporzgdzanie sprawozdan do GUS, PFRON, Systemu Informacji O$wiatowej

- doswiadczenie zawodowe (podaé w miesigcach/latach)
1 rok

- e i ki ie biczgca pracq administracyjno - gospodarcza, p ic i ie prac

ych,

-odpowiedzialnos¢ za wlasciwy stan higieniczno - sanitarny szkoly i terenow przyszkolnych

- umiejetnosci, predyspozycje, uzdolnienia

-prowadzenie ksigzki obiektu budowlanego oraz dokumentacji dotyczacych przegladow

-prowadzenie rejestru umow,

- uprawnienia

ie pracy p ji i obstugi, sp pracy d

- znajomosc jezyka obcego

24. Dodatkowe informacje: - zakwaterowanie NIE

na poziomie:
- inne: - pracodawca pokrywa koszty dojazdu do pracy ~ NIE
- zapewnienie wyzywienia NIE
25. Proponowany zasigg upowszechniania oferty pracy - inne
- terytorium Polski 26. Zgloszenie oferty
- inny powiatowy urzad pracy - identyfikujacej pracodawce (zawierajgcej dane teleadresowe) TAK
terytorium panstw UE/EOG ; - nie identyfikujacej pracodawcy ( nie zawiera danych teleadresowych) NIE -




