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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 15 W GDANSKU
Tekst jednolity

Rozdziat |

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014r. poz. 191
i 1198 oraz z 2015r. poz. 357).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz.U. zr. 2004.
Nr 256 poz.2572 ze zmianami).

Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. 0 zmianie Ustawy o Systemie Oswiaty i niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 257).

Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych  szkot
(Dz. U. z2001r. Nr 61 poz. 624 ze zmianami).

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526

ze zmianami).

Rozdziat Il

Informacje ogdéine

§1
Nazwa placowki: Szkota Podstawowa nr 15 im. dr Urszuli Mroczkiewicz.
Siedziba szkoty: Gdansk, ul. Smoluchowskiego 13.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Gdansk.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Pomorski Kurator
Oswiaty w Gdansku.
Szkota dziata na zasadzie jednostki budzetowe;.



1)

2)

3)

1)

2)

Rozdziat Il

Cele i zadanie szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie,
a w szczegolnosci:
wychowanie i ksztatcenie Swiattego cztowieka — dobro ucznia jest wartoscig
nadrzedng i chroniong przez szkote;
spetnia funkcje ksztalcgcg, wychowawczg, kulturotworczg tworzgc warunki
umozliwiajgce harmonijny rozwoj wszystkich sfer aktywnosci cztowieka;
ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéw i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku dziecka.
Jako osrodek zycia intelektualnego i spotecznego zapewnia uczniom przygotowanie
do dalszej nauki i pracy, zwtaszcza w zakresie:
rozwijania zdolnosci poznawczych, zainteresowan i uzdolnien, opanowanie
niezbednych umiejetnosci np.: korzystanie z réznych zrédet informacji i rozwijania
problemow oraz uczestnictwo w pracy zespotowej, postugiwanie sie powszechnie
stosowanymi narzedziami, urzgdzeniami technicznymi i technologig informacyjna;
nabywanie doswiadczen czynnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci szkolne;j.
Szkota realizuje program wychowania i nauczania obowigzujgcy w szkofach
publicznych. Cele i zasady wychowawcze szkoty zapisane sg w Szkolnym

Programie Profilaktyki i Programie Wychowawczym Szkoty.

Program wychowawczy zaktada: przygotowanie ucznia do realizacji zadan, jakie stawia

wspotczesnemu cztowiekowi najblizsze srodowisko, panstwo, a takze Zjednoczona
Europa. Zakres dziatania szkoty, gtdbwne idee, zamierzenia, cele, czyli kierunek
dziatania, wyraza misja, u podstawy ktorej stojg najwazniejsze wartosci
humanistyczne takie jak: prawda, dobro, tolerancja, zdrowie i jego ochrona,

ekologia.

Celem programu profilaktycznego jest: wspomaganie dziatan wychowawczych,

hamowanie rozwoju zachowan dysfunkcjonalnych przez wspomaganie ucznia
w zrozumieniu witasnych trudnosci, nabywanie przez ucznia umiejetnosci
konstruktywnego zaspokajania potrzeb i osiggania celéw rozwojowych, budowanie
zdrowego srodowiska dziecka.



Szkota angazujgc nauczycieli i ucznidw, spetnia swoje cele i zadania
z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia zapisanych w Programie Wychowawczym
i Szkolnym Programie Profilaktyki, w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym, w ciagu
catego pobytu dziecka w placowce. Wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami,
administracjg samorzgdowg i panstwowg, placowkami opieki spotecznej

oraz instytucjami spoteczno - kulturalnymi w srodowisku lokalnym.

§5

Podstawg organizacji wychowania i nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz

organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu

szkoty, uchwalonego przez rade pedagogiczng, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Rozdziat IV
Organy szkoly
§6
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéw
4)  samorzad uczniowski
§7
1. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
W zakresie dydaktyki, wychowania i opieki:
1) organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg;
2) reprezentowanie szkoty za zewnatrz;
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, udzielanie pomocy i instruktazu wszystkim
pracownikom;
4)  sprawowanie opieki nad uczniem i stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju;
5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, w ramach ich

kompetencji stanowigcych;



6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

13)

1)
2)

3)

4)

5)

wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

opracowywanie projektow organizacyjnych okreslajgcych podstawowe obowigzki
wszystkich nauczycieli;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez rade rodzicow;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
organizowanie szczegotowego zakresu obowigzkow pracownikow administracyjno-
obstugowych;

zapewnienie nalezytego stanu technicznego i higieniczno-sanitarnego szkoty
oraz odpowiednich warunkéw BPH,;

zabieganie o stan bazy materialnej szkoty, jej zabezpieczenie i dbatos¢ o stworzenie
optymalnego warsztatu pracy nauczycieli.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:
Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
Przyznawania premii, nagréd okolicznosciowych dla pracownikow administracyjno-
obstugowych, zgodnie z opracowanymi regulaminami wewnetrznymi oraz
wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
Przyznawanie nagréd nauczycielom, zgodnie z opracowanym regulaminem
wewnetrznym;

Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawie odznaczen i innych wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow placéwki;

Powierzenia funkcji wicedyrektora, jak i odwotania, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Dyrektor szkoty czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego, decyduje w sprawie
odroczenia dziecka od spetniania obowigzku szkolnego, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno- pedagogiczne;j.

Dyrektor wykonuje swoje zadania wspoétpracujgc z radg pedagogiczng i radg
rodzicow, przestrzegajagc zasad zawartych w regulaminach powyzszych organdw,

jak réwniez ze srodowiskiem lokalnym i wladzami o$wiatowymi.

§8



1)
2)
3)

4)
5)

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikaciji
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym
osoby zaproszone przez jej prowadzgcego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢é organizowane z inicjatywy
przewodniczgcego, rady rodzicdéw, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub
za zgoda co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne.

Szczegotowy zakres zadan i kompetencji okresla regulamin rady pedagogiczne;j.

§9

Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosSci:

1)
2)

3)

uchwalenie regulaminu rady rodzicéw;
wspotpraca z dyrektorem szkoty, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim,
witadzami oswiatowymi, gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami;

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne
organizacje;

udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym
i spotecznym dziatajacym w szkole;

wystepowanie do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotow nadobowigzkowych;

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o0 wyzszy
stopien awansu zawodowego;

wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela;

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty;

zatwierdzanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
szkoty i szkolnego programu profilaktyki;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania, o ktérym mowa w art.34 ust. 2 WSO;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

rada rodzicow przedstawia roczny plan finansowy srodkéw bedgcych w
dyspozycji rady i opiniuje plan finansowy szkoty;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek oraz ich zrodet.

§10

Do kompetencji samorzgdu uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

reprezentowanie intereséw spotecznosci uczniowskiej wobec dyrektora szkoty ,
rady pedagogicznej i rady rodzicow;

przedstawienie radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i
opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania

wiasnych zainteresowan,;



d)

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo  organizowania dziatalnosci  kulturalnej,  oswiatowej,  sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Wspotdecydowanie o:

formach i tematyce zaje¢ pozalekcyjnych;

sprawach porzgdkowych - stréj, obuwie, sposéb spedzania czasu wolnego itp.;
systemie nagradzania i karania uczniow.

obrona ucznia, wobec ktorego zostata orzeczona kara;

wnioskowanie o powotanie fundaciji lub towarzystwa dziatajgcych na rzecz uczniéw
i szkoty;

szczegotowy zakres dziatan, zadan i kompetencji okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§ 11
Kazdy z wymienionych organéw ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.
Organa szkoty dziatajg na zasadach partnerskich, scisle wspétpracujac [
wymieniajgc informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
Kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegodlnych organow.
Spory kompetencyjne miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa,
w sktad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne
wybierajg swojego przedstawiciela do komisji, dyrektor szkoty, jako organ
jednoosobowy wyznacza swojego przedstawiciela. Komisja jest powotywana
na trzy lata szkolne. Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego
na kadencje roczng. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygniecia w drodze
uchwaty podjetej zwykta wiekszoscig gtosdéw, przy obecnosci wszystkich
jej cztonkoéw. Jej rozstrzygniecia sg ostateczne. Sprawy pod obrady komisiji
wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skargi organu, ktérego kompetencije
naruszono. Organ, ktérego wine komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego
dziatania w ciggu 3 miesiecy od ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

Rozstrzygniecia komisji statutowej podawane sg do ogdlnej wiadomosci w szkole.



§ 12

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora ( 1 na kazde 12 oddziatéw).

§13

Do zadan i kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

nadzorowanie pracy zespotow powotanych do opracowania rocznego planu szkoty
i tygodniowego rozktadu zajec;

kontrolowanie realizacji zadan zawartych w planach;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do podnoszenia poziomu i sprawnosci
szkoty;

kontrolowanie dyscypliny pracy nauczyciela;

otoczenie opiekg nauczycieli poczatkujgcych i studentdéw odbywajgcych praktyki
pedagogiczne;

organizowanie nauczania indywidualnego;

gromadzenie informacji zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego
ucznidw, pracg két zainteresowan oraz wynikéw konkursow i zawodow;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie z dyrektorem oceny pracy
nauczycieli wedtug ustalonego podziatu;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie dokumentacii
w tym zakresie;

rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastepstw oraz naliczanie innych
Swiadczen wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow i przekazywanie
do ksiegowosci;

zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci.

W wykonywaniu swoich zadan, wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami

szkoty.

§ 15

Do zadan i kompetencji gtbwnego ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie ksiegowosci budzetowej i pozabudzetowej;

opracowanie planu budzetowego i czuwania nad prawidtowg jego realizacja;
opracowanie zaktadowego planu kont;

organizowanie obiegu dokumentéw finansowych;

analizowanie wykorzystania srodkéw i dokonywanie rozliczen finansowych;

sprawdzanie dokumentacji pod wzgledem formalno-rachunkowym;



7) sporzadzanie przelewow;

8) opracowywanie informacji i sprawozdan finansowych;

9) prowadzenie ewidencji funduszu pfac;

10) rozliczanie zaliczek, prowadzenie analityki konta zaliczek;

11) rozliczanie delegaciji stuzbowych;

12) S$cigganie naleznosci, dochodzenie roszczen spornych oraz sptat zobowigzan;

13) dokonywanie biezgcej kontroli wewnetrznej kasy i magazynu;

14) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przeprowadzenie inwentaryzaciji, rozliczenie
inwentaryzacji na podstawie ztozonych arkuszy spisowych.

W wykonywaniu swoich zadan gtéwny ksiegowy wspotpracuje z dyrektorem i innymi

organami szkoty, a takze z izbg skarbowg, bankiem, organem prowadzgcym.

§ 16

Szczegotowy zakres zadan i kompetenciji stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty

Rozdziat V

Organizacja szkoly

§17

Organizacja roku szkolnego:

1) rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia
nastepnego roku;

2) terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne przepisy;

3) zajecia lekcyjne odbywajg sie w 5-ciu dniach tygodnia, w soboty moga
by¢ organizowane klasowe zajecia wychowawcze, zajecia sportowe, Kkota
zainteresowan, imprezy kulturalne, wycieczki itp.;

4)  warunkiem ukonczenia szkoty jest uzyskanie w klasyfikacji koncowej pozytywnych

ocen i przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty.

§18
Podstawg organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym jest arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do 30 kwietnia kazdego

roku na podstawie ramowego planu nauczania i planu finansowego.



§19
1. Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty i realizujg program nauczania wedtug
ustalonego planu nauczania. Program i plan nauczania okreslajg odrebne przepisy.
2. Dzieci 5-letnie objete sg rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

Dzieci 6-letnie objete sg edukacjg wczesnoszkolng.

§ 20
Organizacje statych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego. Rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowym.
2. Godzina zajec¢ trwa 45 minut.
Godzina zaje¢ specijalistycznych trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ w oddziatach | — Ill ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia,

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

§ 22

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z nastepujgcych przedmiotéw:

1) jezyki obce;

2) wychowanie fizyczne;

3) technika lub informatyka.

2. Podziatu na grupy nie stosuje sie w oddziatach liczgcych mniej niz 30 ucznidw,
ana zajeciach jezykow obcych — 24 ucznidw, przy czym ilos¢ zaje¢ prowadzonych
w grupach nie powinna przekracza¢é 50 % wymiaru godzin lekcyjnych
przeznaczonych na realizacje przedmiotu. Nie dotyczy to jezykdw obcych, z ktérych
zajecia mogqg by¢ prowadzone w szerszym zakresie.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych nie wiecej
niz 26 uczniéw.

4. Zajecia z informatyki prowadzi sie w grupach w przypadku oddziatéw liczgcych

wiecej niz 24 ucznidw.

10



§ 23

1. Niektére zajecia, np. dydaktyczno-wyrownawcze, specjalistyczne nauczanie
jezykow obcych, kofa zainteresowan, zespdt wokalny, instrumentalny itp. moga
byC¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczki i innych form dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych powinna wynosic
do 8 uczniow.

3. Liczba uczestnikow zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych powinna Wwynosi¢
do 5 uczniow.

4.  Liczba uczestnikow zaje¢ logopedycznych powinna wynosi¢ do 4 ucznidw.

Liczba uczestnikdw zaje¢ socjoterapeutycznych powinna wynosi¢ do 10 uczniow.

§ 24
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadu ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Pisemne porozumienie

zawiera dyrektor z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub wyzszg szkots.

§ 25

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych oraz ze wzgledu na organizacje dojazdu
do szkoty, szkotfa organizuje swietlice dziatajgcg w godzinach 7.00-17.00.

2. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25 uczniéw.

3.  Swietlica realizuje swoje zadania wedtug planu pracy $wietlicy szkolnej. Plan pracy
zawiera zadania Swietlicy, formy i srodki realizacji, terminy realizacji zadan, osoby
odpowiedzialne za poszczegdlne zadania, sposoby ewaluacji. Plan pracy swietlicy
szkolnej musi by¢ spojny z Programem wychowawczym szkoty.

4. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasne;j
i rekreaciji.

5. Szczegdtowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin.
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6. W realizacji zadan sSwietlica wspétpracuje z rodzicami, wychowawcami klas
i innymi sojusznikami szkoty.

7. W szkole funkcjonuje stotdbwka szkolna, w ktorej organizuje sie, w miare mozliwosci,
dozywianie dla wszystkich chetnych uczniow w szkole. Positki wydawane w
stotowce szkolnej sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego Zzywienia dzieci i
miodziezy.

8. W miare mozliwosci do swietlicy szkolnej przyjmowani sg wszyscy chetni

uczniowie.

W pierwszej kolejnosci przyjmuje sie dzieci:

1)
2)
3)
4)
9.

10.

1)
2)
3)

z rodzin niepetnych;

z rodzin zastepczych;

rodzicow pracujgcych;

z klas I-11.
Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie karty zgtoszenia dziecka
do Swietlicy, ktérg wypetniajg rodzice lub opiekunowie prawni. Zgtoszenie powinno
zawieraC oswiadczenie rodzicow lub opiekunéw prawnych o czasie przebywania
dziecka w Swietlicy szkolnej.
Dzieci, ktére nie ukonczyty 7 roku zycia, zapisane do swietlicy szkolnej, sq
przyprowadzane i odbierane przez ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych, badz

osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.

§ 26
Biblioteka jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow ora wiedzy 0 regionie.
W pomieszczeniu stuzgcym bibliotece miesci sie wypozyczalnia i czytelnia,
w ktorych udostepnia sie zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego.
Ksiegozbior podreczny oraz czasopisma udostepniane sg w czytelni, a takze
na zajecia lekcyjne.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych;
udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni szkolnej;
opracowywanie i gromadzenie materiatbw pomocniczych do realizacji zadan

szkoty;
12



4)
5)

6)
7

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

informowanie o zawartosci zbioréw bibliotecznych oraz udzielanie fachowej
pomocy w korzystaniu z nich;

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

wdrazanie technologii informacyjne;.

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okreslajg regulaminy stanowigce

zatgcznik nr 1 i zatgcznik nr 2.

W wykonywaniu swoich zadan nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami,

a takze innymi bibliotekami i osrodkami kultury.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Rozdziat VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27
W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw, administracyjnych
i obstugowych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.

§ 28
Nauczyciel kierujgc sie dobrem ucznia realizuje cele i zadania szkoty. Prowadzi
prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg. Jest odpowiedzialny za jakosc¢
i wynik tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;
zapewnienie higienicznych warunkéw pracy;
prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;
oddziatywanie w kierunku rozwoju psychofizycznego uczniow;
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;
udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;
dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny uczniow;
poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;
dbanie o powierzone pomieszczenia, pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

13



11) ksztatcenie i wychowanie ucznidw w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka, dbanie o ksztatcenie u ucznidw postaw moralnych
i obywatelskich, zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi
roznych naroddw, ras i Swiatopoglgdow;

Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, nieujawnianie
spraw omawianych na posiedzeniu rady, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste

uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 29

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem

jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

W szkole powotane zostaty nastepujgce zespoty nauczycielskie, ktorych zadania
okresla dyrektor szkoty:

zespot wychowawczy;

zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

zespot do spraw integracii;

zespot do spraw kryzysowych w szkole;

zespot do spraw bezpieczenstwa.

Pracg zespotu kieruje koordynator powotywany przez dyrektora szkoty na wniosek

zespotu. Przedstawia on radzie pedagogicznej informacje o pracy zespotu.

1)

§ 30
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczgcych w oddziale.
Dla zapewniania ciggtosci i skutecznosci oddziatywah wychowawczych pozgdane
jest, aby jeden wychowawca prowadzit oddziat w catym cyklu ksztatcenia: | — III, 1V
= VIl .
Rodzice i uczniowie majg prawo wystgpic do dyrektora szkoty o dobdr
badz zmiane wychowawcy klasy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

organizowanie zajec integrujgcych zespot klasowy;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)

17)

1)

2)

ksztattowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i kolezenstwa oraz poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne czyny i stowa;

ksztattowanie postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli
narodowych;

kultywowanie tradycji i dziatan wokot patrona;

wszechstronne poznanie osobowosci uczniéw;

inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

otaczanie szczegolng opiekg uczniow uzdolnionych;

wspieranie uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej;
rozwijanie samorzgdowych form zycia spotecznego;

systematyczne kontrolowanie postepdéw w nauce i zachowaniu wychowankow;
wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych;

czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego;

organizowanie czasu wolnego uczniow;

organizowanie procesu orientacji zawodowej;

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

informowanie rodzicbw o wynikach w nauce, trudnosciach rozwojowych
i szczegoblnych zdolnosciach ucznia;

prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale, w

tym opracowanie planu pracy wychowawcze;.

§ 31
Szkota otacza opiekg uczniow w czasie zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych, lekcyjnych i pozalekcyjnych.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynki
i teren szkolny objete sg nadzorem kamer CCTV. Zasady wykorzystania zapiséw z
monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty sg zapisane w programie

wychowawczym szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do:

statej opieki i kontroli miejsc, w ktérych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia
usuwa lub niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty;

sprawdzania obecnos$ci ucznidow i odnotowywania tego faktu w dzienniku lekcyjnym.

Nauczycielowi nie wolno:
15



1)
2)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

usung¢ ucznia z pomieszczenia, w ktdérym prowadzi zajecia;

wysyta¢ ucznia poza teren szkoty podczas zajecC lub przerw.

Opieke zapewnia kierownik wycieczki lub opiekunowie

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg zgody dyrektora na druku
.Karta wycieczki”.

W przypadku wyjazdu poza Gdansk wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw

(prawnych opiekunow) ucznia.

§ 32
Plan i sposéb petnienia dyzuréw przed i miedzylekcyjnych ustala wicedyrektor
szkoty.
Do zadan nauczyciela dyzurnego nalezy w szczegdlnosci:
zapewnienia bezpieczenstwa w miejscach przebywania uczniow;
zapobieganie niewtasciwym zachowaniom i konfliktom, ingerencja w skrajnych;
przypadkach organizowanie pierwszej pomocy poszkodowaniom w razie
zaistnienia nieszczesliwego wypadku;
przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastacji i wandalizmu.

Za nauczyciela nieobecnego, dyzur petni nauczyciel zastepujgcy.

§33
Nauczyciele i wychowawcy realizujgc zadania dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze wspotpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.
W ramach tego wspétdziatania rodzice majg prawo do:
znajomosci i zamierzen, zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty;
zapoznania sie¢ z zasadami oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidéw
oraz przeprowadzania egzamindéw;
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i uzdolnien, a
takze trudnosci w nauce swojego dziecka;
poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztatcenia;
wyrazania i przekazywania dyrektorowi opinii, uwag i wnioskéw na temat pracy
szkoty;
wnioskowania o zezwolenia na spetnienie obowigzku szkolnego poza szkota.
Za wychowanie i rozwéj dziecka, gtbwng odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice/prawni

opiekunowie dziecka.
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4.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami, co najmniej raz na dwa miesigce, a takze
umozliwia spotkania indywidualne, zwigzane z wymiang informacji na tematy

wychowawcze.

§ 34

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

1)
2)
3)

wspotdziatanie z radg pedagogiczng w ustaleniu dziatan wychowawczych
i opiekunczych oraz specjalnych dziatan wspierajgcych rozwoj dzieci odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

analizowanie wspodlnie z wychowawcami warunkéw srodowiskowych, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych;

Inicjowanie réznorodnych form pomocy dzieciom, majgcym trudnosci w nauce i
zaburzenia w zachowaniu;

udziat w organizowaniu opieki i pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zycioweyj;

wspieranie wychowawcdw w organizowaniu wspotpracy rodzicow ze szkota;
wspoétdziatanie z poradniami specjalistycznymi z zakresie diagnozowania,
konsultacji merytorycznych, form pomocy i analizy efektywnosci podejmowanych
dziatan;

organizowanie wspotpracy z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujgcymi sie

problemami dzieci i mtodziezy.

Rozdziat VII

Uczniowie szkoty

§ 37
Uczniowie sg wspoétgospodarzami szkoty, wptywajg na jej zycie, a przez swoich
przedstawicieli uczestniczg w tworzeniu programu wychowawczego szkoty i

sg wspotodpowiedzialni za jego organizacje.

Uczen ma prawo do:
wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
opieki wychowawczej;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

poszanowanie godnosci osobistej, ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej bgdz psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;
zapoznania sie z programem nauczania i stawianymi wymaganiami;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w kotach zainteresowan i innych form
zajec pozalekcyjnych;

korzystanie z pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych i ksiegozbioru;

pomocy materialnej i socjalnej w szczegolnych przypadkach losowych;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

szczegolnej troski, pomocy i opieki dostosowanej do warunkow dziecka,
w przypadku niepetnosprawnosci psychicznej lub fizyczne;j.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

dbatosc o dobre imie szkoty;

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i innych formach
zycia szkoty;

przestrzeganie zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

poszanowanie godnos$ci osobistej kolegdw, przeciwdziatanie aktom przemocy
i chuliganstwa;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w duchu toleranciji;

odpowiedzialne i rzetelne wykonywanie powierzonych zadan;

dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo wtasne i innych;

dbato$¢ o fad, porzadek i dyscypling;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom dewastac;ji i wandalizmu;

ochrona przyrody i dbato$¢ o otoczenie szkoty;

dbanie o schludny wyglad;

usprawiedliwienie  nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w terminie

nieprzekraczajgcym 1 tygodnia od dnia powrotu do szkoty;

18



13) wyciszy¢ i schowacC telefon komodrkowy Ilub inne urzadzenie elektroniczne

przed zajeciami.

W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwieku i rejestracji wizerunku innych osob bez

ich wiedzy i zgody do publikacji i utrwalania.

§ 38

Wyrdéznienia i nagrody:

1. Zawzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujgce wyrdznienia i
nagrody:

1) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw;

2) list pochwalny dyrektora szkoty i wychowawcy klasy do rodzicéw;

3) nagrode pieniezng (stypendium za wybitne osiggniecia w nauce);

4)  dyplom uznania.

2. Za wybitne osiggniecia w nauce i aktywne uczestnictwo w zyciu szkoty, uczniom
moze byc¢ przyznana nagroda Prezydenta Miasta Gdanska.

Kary:

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw, za lekcewazenie nauki, a takze za naruszenie
porzgdku szkolnego:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty.

2. Zachowanie stanowigce zagrozenie dla innych uczniéw, na wniosek dyrektora
szkoty, decyzjg Kuratora Oswiaty, w porozumieniu z opiekunem prawnym, uczen
zostaje przeniesiony do innej szkoty

3.  Dyrektor szkoty moze wstrzymacé wykonanie wobec ucznia kar, jezeli uczen uzyska
poreczenie pedagoga szkolnego, samorzadu uczniowskiego lub rady klasowej
rodzicow.

4. Uczenh i rodzice majg prawo odwotania sie od kary poprzez ztozenie pisemnego
odwotania do dyrektora szkoty w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty
jest ostateczna.

5. O zastosowanie wobec ucznia karze, wychowawca klasy informuje rodzicow

(prawnych opiekunéw).

Rozdziat VIl

Postanowienie koncowe
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§ 39

Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru.

§ 40

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 41
Odrebne przepisy okreslaja:
1) uzywanie i przechowywanie pieczeci;
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacj;

3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej.

§ 42
W przypadku zmian organizacyjnych, zmian planu nauczania lub innych waznych
wydarzen dotyczgcych placéwki, rodzice (prawni opiekunowie) zostang poinformowani

w formie pisemne;j.

§ 43
Statut obowigzuje wszystkich czionkéw spotecznosci szkolnej: ucznidw, nauczycieli

i pozostatych pracownikow szkoty.

§ 44

Integralng czesc¢ statutu stanowig:

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
2) Program Wychowawczy Szkoty
3) Szkolny Program Profilaktyki

4) Procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka.

§ 45
W szkole prowadzi sie oddziaty przedszkolne.
1) Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
2) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
3) Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez nau-

czyciela oddziatu przedszkolnego.
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4)

b)

5)

3.

Do obowigzkow nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpie-
czenie potrzeb rozwojowych dziecka, dokonywanie ewaluacji rozwoju dziecka
oraz dokumentowanie tych dziatan;
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej zgod-
nie z obowigzujgcym programem, wynikajgcym z podstawy programowe;.
Dzieci, ktore nie ukonczyty 7 roku zycia sg przyprowadzane i odbierane
przez ich rodzicoéw lub opiekunow prawnych, bgdZz osoby upowaznione pisemnie

przez rodzicéw lub opiekunow prawnych.

§ 46
Rekrutacje do klas pierwszych szkoty podstawowej przeprowadza sie w oparciu
0 zasady powszechnej dostepnosci do nauki.
Dzieci spoza obwodu szkoty przyjmowane sg na podstawie obowigzujgcych zasad
rekrutacji wedtug kryteriow ustawowych i samorzgdowych. Terminarz jest podany
kazdorazowo na stronie www.gdansk.pl.
W celu przeprowadzenia rekrutacji dyrektor szkoty powotuje szkolne komisje

rekrutacyjne i wyznacza ich przewodniczgcych.

§ 47

W szkole prowadzone sg klasy integracyjne.

1)

2)

3)

4)

Liczba uczniéw w klasie integracyjnej nie moze przekracza¢ 20, w tym od 3 do 5
ucznidéw niepetnosprawnych.

Zespot nauczycieli, wychowawcow i specjalistow prowadzgcych zajecia z uczniem
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, po dokonaniu
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajgc za-
lecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
dla ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu. Zespdt, co najmniej dwa razy
w roku szkolnym, dokonuje wielozakresowej, specjalistycznej oceny poziomu funk-
cjonowania ucznia.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze

w opracowaniu i modyfikacji programu.

§ 48
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W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

1)
a)
b)
c)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole na wniosek:

ucznia;

rodzicow lub opiekunéw prawnych;

pedagoga, logopedy, wychowawcy klasy, nauczyciela, wychowawcy swietlicy,
nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia rewalidacyjne;

zajecia terapii pedagogicznej;

zajecia logopedyczne;

porad dla uczniow;

porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

inne zajecia o charakterze specjalistycznym.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych, w zajeciach korekcyjno-
kompensacyjnych i logopedycznych trwa do czasu zlikwidowania op6znien w
uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j dla
danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia bgdz wyeliminowania zaburzen stano-

wigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy.

§ 49

Organizacja dodatkowych zajec¢:

1)

2)
3)
4)

5)

1.

szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne na podstawie arkusza organizacyj-
nego;

dodatkowe zajecia edukacyjne realizowane sg zgodnie z planem pracy szkoty;
uczestnictwo w dodatkowych zajeciach jest bezptatne;

nauczyciele realizujgcy dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzg dodatkowe dzien-
niki zaje¢, w ktorych zapisujg plan pracy na kazde potrocze, tematyke zajec i
sprawdzajg frekwencje uczniow;

na zakonczenie kazdego poétrocza nauczyciele opracowujg sprawozdania dotyczgce

prowadzonych zaje¢ i dokonujg ich ewaluaciji.

§ 50

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng nr 7 w Gdansku.
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2. Poradnia udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom.

3.  Objecie ucznia pomocg poradni wymaga zgody rodzicéw lub prawnych opiekunow
dziecka.

4. Poradnia moze realizowac swoje dziatania na terenie szkoty.

Koordynatorem wspotdziatania szkoty z poradnig jest pedagog szkolny.

6. Szkofa wspétpracuje z Gdanskim Centrum Profilaktyki Uzaleznieh, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Dziecku i Rodzinie, Centrum Interwencji Kryzysowej,
Osrodkiem Terapii Dziecka i Mtodziezy z Rodzin Alkoholowych, Kuratorami Sgdo-
wymi, Referatem Profilaktyki Strazy Miejskiej, Polskim Towarzystwem Dysleksiji,
Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng, Gdanskim Stowarzyszeniem
Pedagogéw Praktykéw, Pedagogiczng Bibliotekg Wojewddzkg w Gdansku.

7. Celem wspoétpracy jest:

1) wspodlne dziatania wychowawcze;

2) wymiana informacji merytorycznych miedzy instytucjami — spotkania w grupie
zawodowej;

3) wspolne planowanie dziatan doskonalgcych;

4)  konkretne wsparcia dziecka i rodziny;

5) ukierunkowanie rodzicéw na instytucje wspierajgce dziecko i rodzine;

6) monitoring funkcjonowania dziecka i rodziny w domu i szkole;

7) aktywny udziat w imprezach, uroczystosciach i akcjach spoftecznych szkoty.

Zatgczniki :

- zatgcznik nr 1 — Regulamin Biblioteki Szkolnej

- zatgcznik nr 2 — Zasady korzystania z czytelni
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